




Российская Федерация

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

                               Д У М А

___                          ____________________________  ____
Решение

от «31» мая 2012 г.                                                                                                                № 154
г. Советский

О внесении изменений и дополнений в решение
Думы Советского района от 08.04.2009 № 325
«Об утверждении Положения об оплате труда
муниципальных служащих Советского района»
В целях приведения в соответствие с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18.02.2012 № 13-оз «О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.04.2012 № 142-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 декабря 2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Уставом Советского района, 
Дума Советского района решила:

1. Внести в решение Думы Советского района от 08.04.2009 № 325 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Советского района» следующие изменения и дополнения:

1.1.  пункт 1.2. раздела I  после слов «Думе Советского района,» дополнить словами «Контрольно-счетной палате Советского района,»;
1.2.  в пункте 1.4. раздела I:
а) подпункт 1.4.5. изложить в следующей редакции:

«денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год)»;

б) в подпункте 1.4.8. слова «, к юбилейным датам и праздничным дням» исключить;
в) подпункт 1.4.9. исключить;

г) подпункт 1.4.13.  изложить в следующей редакции: 

«иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами»;

1.3. подпункт 6.7.3. пункта 6.7. раздела VI после слов «В Думе Советского района,» дополнить словами «Контрольно-счетной палате Советского района»;
1.4. пункт 6.8. раздела VI  после слов «муниципальных служащих Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

1.5. в наименовании раздела VII слова «, к юбилейным датам и праздничным дням» исключить;

1.6. пункт 7.1. раздела VII  после слов «муниципальным служащим Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;
1.7. пункт 7.2. раздела VII исключить;

1.8. в пункте 7.3. раздела VII:

а) слова «к юбилейным датам и праздничным дням,» исключить;

б) после слов «муниципальным служащим Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

1.9. в разделе VIII:

а) наименование раздела изложить в следующей редакции:

«Денежное поощрение по результатам работы за год»;

б) по всему тексту раздела, за исключением подпункта 8.2.2. пункта 8.2., слово «премия» во всех падежах заменить словами «денежное поощрение» в соответствующих падежах;

в) пункт 8.1. после слов «муниципальным служащим Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;
г) пункт 8.2. после слов «муниципальным служащим Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

д) в подпункте 8.2.2. пункта 8.2. слова «для выплаты премии» заменить словами «для выплаты денежного поощрения»;
1.10. в разделе IX:

а) в пункте 9.1. слово «до» исключить;
б) пункт 9.3. исключить.
1.11. пункт 10.2. раздела X  после слов «муниципальных служащих Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

1.12. пункт 11.1. раздела ХI  после слов «муниципальных служащих Думы Советского района» дополнить словами «, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

1.13. дополнить разделом XIII следующего содержания:

«XIII. Денежное поощрение по результатам работы за квартал


13.1. Муниципальным служащим выплачивается денежное поощрение по результатам работы за квартал (I, II, III, IV кварталы).

13.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается работодателем муниципальным служащим администрации, ее органов на основании распоряжения администрации Советского района и муниципальным служащим Думы Советского района, Контрольно-счетной палаты Советского района на основании распоряжения  Главы Советского района. 

13.3. Денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачивается по итогам работы за I, II, III кварталы – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал – до 20 декабря текущего года.

 13.4. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал составляет 0,5 месячного фонда оплаты труда.

В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работы за квартал может быть увеличен до одного фонда месячного фонда оплаты труда.

Размер месячного фонда для выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основании Приложения к настоящему Положению и выплат из расчета на год в размерах, установленных в разделах III, IV, V, VI, VII, XI, XII, п.п. 1.4.6., 1.4.7. п. 1.4. раздела I настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленной на 12.

13.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в размере, установленном пунктом 13.4. настоящего Положения, при выполнении условий, определенных пунктом 6.3. раздела VI настоящего Положения.


 13.6. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал муниципальным служащим администрации, ее органов и муниципальным служащим Думы Советского района, Контрольно-счетной палаты Советского района может быть снижен главой администрации Советского района и Главой Советского района соответственно при наличии оснований, предусмотренных пунктом 6.6. раздела VI настоящего Положения. 

13.7. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал при наличии оснований, предусмотренных пунктом 6.6. раздела VI настоящего Положения, снижается в следующем порядке:

13.7.1. в администрации Советского района, главе администрации Советского района до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом управляющим делами администрации Советского района предоставляется служебная записка, составленная на основании информации предоставленной руководителями органов администрации Советского района с указанием причины снижения размера. На основании такой служебной записки глава администрации Советского района вправе принять решение о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал.

13.7.2. В органах администрации Советского района, являющихся юридическими лицами (в отношении муниципальных служащих соответствующих органов) работодателю до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом уполномоченным лицом органа администрации Советского района предоставляется служебная записка, составленная на основании информации предоставленной непосредственным руководителем муниципального служащего с указанием причины снижения размера. На основании такой служебной записки работодатель вправе принять решение о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал.

13.7.3. В Думе Советского района, Контрольно-счетной палате Советского района, Главе Советского района до 5 числа месяца следующего за отчетным кварталом руководитель структурного подразделения Думы Советского района предоставляет служебную записку с указанием причины снижения размера.  На основании такой служебной записки Глава Советского района вправе принять решение о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал.
13.8. Проект распоряжения (приказа) о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал вносится на рассмотрение работодателю управляющим делами администрации Советского района (в отношении муниципальных служащих администрации Советского района), уполномоченным лицом органа администрации Советского района, являющегося юридическим лицом (в отношении муниципальных служащих органа администрации Советского района), руководителем структурного подразделения Думы Советского района (в отношении муниципальных служащих Думы Советского района, Контрольно-счетной палаты Советского района). 

13.9.  Муниципальные служащие, которым снижен размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя, о снижении размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, и причине его снижения. 

13.10. Решение о снижении денежного поощрения по результатам работы за квартал может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении денежного поощрения по результатам работы за квартал. 

13.11. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время.

Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается лицам, которые работали по состоянию на последний рабочий день соответствующего квартала. Лицам, уволенным по основаниям, указанным в пункте 8.4. раздела VIII настоящего Положения, денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в квартале. Лицам, уволенным по иным основаниям, денежное поощрение по результатам работы за квартал не выплачивается.
Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за все время, когда за муниципальным служащим сохранялось место работы (должность) в соответствующем квартале, за исключением времени нахождения муниципального служащего совмещающего работу с обучением в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка,  а также периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего.


13.12 Денежное поощрение по результатам работы за квартал не начисляется муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания в квартале, по результатам  работы которого выплачивается денежное поощрение».


1.14. раздел XIII  считать разделом XIV.
1.15. в приложении к положению  наименование  таблицы второй изложить в следующей редакции:
«Размеры должностных окладов муниципальных служащих Думы Советского района, Контрольно-счетной палаты Советского района»;

1.16. строку 8 таблицы второй приложения к положению изложить в следующей редакции:

	8
	инспектор
	3112


                                                                                                                                             ».
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с принятием настоящего решения, осуществляется в рамках утвержденного фонда оплаты труда на 2012 год.

3. Опубликовать настоящее решение в порядке, предусмотренном Уставом Советского района.

4. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 1 мая 2012 года.
Исполняющий обязанности

Главы Советского района 




           


  С.Г. Борзенко

Дата принятия Думой Советского района

«31» мая 2012 г.
















